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2022 a été une année riche en réalisations, en projets et en réflexions
au sein de notre communauté de communes. Dans ce rapport
d’activité, nous vous proposons une mise en lumiére de points qui
ont marqué l'activité, démonstration de notre engagement pour
améliorer la qualité de vie de nos concitoyens, développer notre
territoire de maniére durable et solidaire.

CABANES PERCHEES ET ARBORETUM A BOISSET :

Cette réalisation portée par la communauté de communes sur la
commune de Boisset a subi des travaux. Les cabanes perchées
offrent une expérience unique a tous les enfants du territoire.
L'arboretum constitue un véritable trésor botanique, préserve
I'identité de nos foréts pour les générations futures. Une action pour
la promotion d’'un tourisme respectueux de I'environnement et de la
préservation notre patrimoine naturel.

CREATION DE LA MICROCRECHE A LA CHAPELLE D’AUREC :

Cette initiative a débuté au mandat précédent a été concrétisée
par I'extension du pole enfance jeunesse et I'augmentation de nos
capacité d'accueil

L'agrandissement de la micro-créche a la Chapelle d’Aurec a répondu
a une demande croissante de places d'accueil pour nos tout-petits.

En investissant dans la qualité de I'accueil de nos enfants, nous
investissons dans I'avenir de notre communauté, en créant un
environnement propice a I'épanouissement de nos plus jeunes
résidents.

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SOLIDAIRE DE SES COMMUNES :

Digue de Bas en Basset, fonds structurant pour soutenir les projets
communauy, financement de l'autorisation des droits du sol pour les
communes, prise en charge du FPIC et du SDIS pour les communes,
soutien financier pour la commune de St Sigoléne dans sa gestion de
la crise du PCB.

En 2022, la communauté de communes s'est engagée a maintenir un
service de qualité a co(t constant pour sa population.

Xavier Delpy.
président de la Communauté de communes
Marches du Velay Rochebaron
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ADMINISTRATION GENERALE

Elu référent : Xavier DELPY

Directeur General Des Services : Pascal ROMEAS
jusqu'au 30 juin 2022 - Emilie GROS a partir du 1°
septembre 2022

Responsable du service : Stéphanie FRACHETTE

Accueil Secrétariat : Patricia BERTRAND (a temps
complet depuis le 1" décembre 2022 - remplacée par
Jessica ANDRE sur les périodes de congés)

LES COMPETENCES :

Par délibération du 28 juin 2022 les statuts de la CCMVR ont
été mis a jour, les quatorze communes membres par le biais
de leurs conseils municipaux ont émis un avis favorable
dans les 3 mois. L'arrété préfectoral BCTE/2023/30 du 21
février 2023 a approuvé cette modification statutaire.

En 2017 (année de création de la Communauté de Com-
munes Marches du Velay Rochebaron) les statuts avaient
été modifiés au fil de ces cing derniéres années, toutefois
un « toilettage » est devenu nécessaire afin d'avoir une vue
d’ensemble des champs d’intervention de la collectivité.

| COMPETENCES |
| OBLIGATOIRES |

E@ﬂ ooo GD
N5/ ~ =@

Aménagement Développement Aménagement,
de l'espace économique entretien et gestion
et touristique des aires d'accueil

des gens du voyage

et dess terrains
familiaux locatifs

En chiffres

Nombre de
délibérations

Nombre de décisions
du Président

Nombre d’arrétés
(RH-Adm G)

= G

Collecte GEMAPI :
et traitement des Gestion des Milieux
déchets ménagers aquatiques et
et déchets assimilés prévention dess
inondations



REUNIONS DE BUREAU / CONFERENCES DES

MAIRES :

Mardi 18 janvier 2022
Mardi 8 mars 2022
Mardi 5 avril 2022
Mardi17 mai 2022
Lundi 20 juin 2022

Mardi 4 juillet 2022

Madi 20 septembre 2022
Mardi 17 octobre 2022
Mardi 22 novembre 2022
Mardi 13 décembre 2022

CONSEILS COMMUNAUTAIRES :

« Yvan CHALAMAET (commune de Monistrol sur Loire)
le 1er février 2022 remplacé par Nicolas SABOT

« Sonia BENVENUTO (commune de Monistrol sur Loire)
le 18 mai 2022 remplacée par Elisabeth MAITRE qui a
immédiatement démissionné de cette fonction le 19
mai 2022, remplacée par Anne DEFOUR.

Mardi 25 janvier 2022
Mardi 15 mars 2022

Mardi 12 avril 2022

Mardi 24 mai 2022

Mardi 28 juin 2022

Mardi 27 septembre 2022
Mardi 25 octobre 2022
Mardi 29 novembre 2022
Mardi 20 décembre 2022

| COMPETENCES
| SUPPLEMENTAIRES |

© Protection et mise en valeur de
I'environnement

@ Politique de logement et du
cadre de vie

© En matiére de politique de la ville
: élaboration du diagnostique du

territoire

© Création, aménagement et
entretien de la voirie d'intérét
communautaire

© cConstruction, entretien et

fonctionnement d'équipements

culturels et sportifs

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© Le service fonctionne avec une responsable de service :
Stéphanie FRACHETTE, et deux agents : Patricia
BERTRAND (passage a plein temps au 1¢" décembre 2022)

et Jessica ANDRE :

Traitement du courrier entrant et sortant, accueil
physique et téléphonique, gestion des salles de réunion,
planning de mise a disposition du minibus, secrétariat et
suivi de dossiers divers.

© Action sociale d'intérét
communautaire

© Tourisme

© Politique enfance jeunesse dont
périscolaire

© Service public d’assainissement
non collectif

© Transport de personnes

O Soutien aux actions de
développement numérique

© Information et prévention
© culture

@ Soutien a la pratique de la
natation sportive

®© Participation a la SPL pour la
gestion du crématorium de
Saint-Etienne Métropole

© Participation a la SEMAD pour la
gestion du centre d'abattage et
de découpe d'Yssingeaux

© Animation-concertation en
matiére de Gestion des risques
d'inondations et prévention des
inondations hors GEMAPI



FINANCES / COMMANDE PUBLIQUE

Elu référent: Responsable du service: Agents référents : Fanny Chalancgon,

Xavier DELPY Francoise Mondon Lucas Bancel et Christophe Delabre

COMPTABILITE : Un budget Principal et 12 budgets annexes
LE SERVICE COMPTABILITE EN CHIFFRES :

Total Mandats Titres Budget principal
Mandats Budget principal Titres Budgets annexes
Mandats Budgets annexes Nombre de factures

Total Titres

Investissement :
2906408.22€

DEPENSES Dépenses 2022 : Fonctionnement :
/ 16677821.86€
BUDGET PRINCIPAL 18326 375.74 €

DETAIL SECTION DE FONCTIONNEMENT :

W Charges acaracteregénéral: ..............c.oooun. 3266735.84 €

B Chargesde personnel: ...........ccoeveiueenneanns 1375768.66 €

B Atténuations de produits: ................ ... 6648163.10 €
Opérations d'ordre de transfert entre sections: ..... 81871815 €

B Autres charges de gestion courante: .............. 4410 470.59 €

B Charges financieres: ..........c.ooveiieiiiinnnanns 80 318.67 €

Il Charges exceptionnelles: ..........c.ccovviiinniann. 77 646.85 €

DETAIL SECTION D’INVESTISSEMENT :

B Emprunts et dettes assimilées: ................... 388 541.81€
B Immobilisations incorporelles: .................... 94 819.82 €
Bl Subventions d'équipementversées: ............... 269 758.85 €
Immobilisations corporelles: ...................... 313614.91€
B Immobilisationsencours: ............ ... ..., 30298213 €

B Autres immobilisations financiéres:................ 108 898.36 €




RECETTES
BUDGET PRINCIPAL

Investissement :
2906408.22 € \

Fonctionnement :

/ 20 660733.38€

Recettes 2022 :
23567 141.60 €

DETAIL SECTION DE FONCTIONNEMENT :

I Résultat de fonctionnementreporté: .................... 346682093 €
Atténuationsdecharges: ............ ..ot 22124.67€

B Opérations d'ordre de transfert entre sections: ........... 169938 €

B Produits des services, du domaine et ventes diverses: ....839 358.31€

B IMpots et taxes: ..ot e 11123 974.31€
Dotations, subventions et participations: ................ 498221017 €

B Autres produits de gestion courante: .................... 36 309.49 €

B Produits exceptionnels: ..........ccoiiiiiiiiiiiiii 19 997.50 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT MAJEURES

SUR L'ANNEE 2022

- Travaux de voirie

+ Des aides a I'immobilier d’entreprise

- Des Fonds de concours Petit Patrimoine

+ Des Fonds de concours Informatiques

+ Des fonds de concours Projets Structurants

- Fonds d’intervention Local

- Une avance aux travaux de I'extension ZA Les
Pins

- Divers mobiliers

- Divers biens (matériel scénique, montgolfiere...)

« Divers achats informatiques

« Participation financiere au site internet
Gorges de la Loire

« Acquisition d'une badgeuse

 Etudes préalables a la création de pistes cy-
clables

« Etudes pour la création d'une nouvelle zone
d'activité : ZA LA GARE

« Travaux d'extension du Poéle Enfance La Cha-

DETAIL SECTION D'INVESTISSEMENT :
Hl Solde d’exécution de la section d'investissement reporté: . 1841431.88 €

Opérations d'ordre de transfert entre sections: ........... 818 718.15 €
H Dotations, fonds diversetréserves: ..................... 70441.09 €
I Subventions d'investissement:.......................... 143 26710 €
B Emprunts et dettes assimilées: ......................... 2000€
B Autres immobilisations financiéres: ...................... 30550 €

TAUX D'IMPOSITION

Taxe sur Taxe sur Cotisation Taxe Taxe Taxe
le Foncier le Foncier Fonciere d’habita- d’Enléve- GEMAPI
Bati Non Bati des Entre- tion ment des (par
prises Ordures habitant)
Ménagéres

DETTE BUDGET PRINCIPAL

Intéréts payés 2022

Capital payé 2022

Capital restant di (CRD) au 31/12/22
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COMMANDE PUBLIQUE:

(aprés publication sur le profil acheteur)
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"

Nombre de marchés
notifiés en 2022

Objet

Balayage des rues
et aspirations des avaloirs
2022 - 2025

Maitrise d’‘ceuvre RECYCLERIE

Groupement de commande
Voirie 2022

Marché de Maitrise d'CEuvre
ZA LA GARE

Fourniture de bacs de collecte
des déchets

Etude sur les pistes cyclables

Maitrise d'ceuvre TIR A LARC

Extension du p6le Enfance
La Chapelle d’Aurec Lot 1 - Ter-
rassement VRD Abords

Extension du pdle Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 2 - Magonnerie

Extension du p6le Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 3 - Charpente Bardage

Extension du pdle Enfance La
Chapelle d’Aurec
Lot 4 - Etanchéité

Nombre de marchés
déclarés infructueux

(aprés publication sur le profil acheteur)

Titulaire

CONDAMIN NETTOYAGE
84 Rue des Aciéries, CS 80814,
42 952 Saint Etienne, Cedex 1

Atelier d’Architecture et d'Ur-
banisme T. Bartoli
25 Rue Alsace Lorraine
43200 Yssingeaux

SAS COLAS France
Le Collet 43000 Polignac

FBle
196 Chemin de la Souchonne
43120 Monistrol sur Loire

ESE France SAS 42 Rue Paul
Sabatier 71530 Crissey

BL EVOLUTION
19 rue Rimbaud 38320 Eybens

Gpt W Architectes / GAPLAN
/ DECARE / BET ACROBAT /
TISSIER dont le mandataire W
Architectes Place de I'Eglise
43110 Aurec sur Loire

ORFEUVRE TP
178 Av des Estelles ZA de Taul-
hac - 43 000 Le Puy en Velay

SIGOBAT
Allée Louis Pasteur ZI Les Tail-
las 43600 Sainte Sigoléne

GUILHOT CONSTRUCTION BOIS
Madelonnet
43520 Mazet Saint Voy

EGGE ZA Plaine de Bleu
43000 POLIGNAC

Durée

3 ans

2 ans

1an

5 ans

3 ans

1an

2 ans

18 MOIS

Montant total HT
a la notification

Date notifica-
tion

21/02/2022

04/05/2022

06/05/2022

11/05/2022

15/06/2022

23/05/2022

03/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

Montant HT

150 000,00 €

8244990 €

178 579,80 €

30 000,00 €

210 000,00 €

19 280,00 €

59 450,00 €

25380,30 €

97152,70 €

103 034,00 €

5538980 €
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Extension du pble Enfance
La Chapelle d’Aurec Lot 5 - Me-
nuiserie extérieure aluminium

Extension du pble Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 6 - Menuiserie intérieure

Extension du pole Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 7 - Platrerie peinture

Extension du pdle Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 8 - Carrelage Faience

Extension du pole Enfance
La Chapelle d’Aurec
Lot 9 - Sols souples

Extension du pole Enfance
La Chapelle d’Aurec

Lot 10 - Plomberie chauffage
thermodynamique ventilation

Extension du pole Enfance
La Chapelle d’Aurec Lot 11 -
Electricité courants faibles SSI

Transport OZEN 2022-2023

Création site internet gorges
de la Loire

Etude environnementale

Gestion de l'aire d'accueil
des gens du voyage

Maitrise d'ceuvre Aménage-
ment d’'une aire de covoiturage
Lichemiaille

Etude réseau de chaleur

Collecte du verre

VMV
2 Rue Jules Valles
42700 Firminy

Ets Lardon
Chemin du Val ZI du Bas de la
cote 42700 Firminy

PEPIER CHARREL
16 Rue St Didier
43600 Sainte Sigoléne

ASTRUC
670 Rue de Farnier
43700 Brives Charensac

SARL GIMBERT
13 Rue des Vignes
43770 Chadrac

ENERGECO SERVICE
ZA Du Patural
43210 Bas En Basset

SABY ELECTRICITE GENERALE
le kersonnier BP 48,
43120 Monistrol sur Loire

JACCON
8 Esplanade des Pénitents
43190 Tence

IRIS INTERACTIVE
Cité Numérique du Pensio
4 Rue du Pensionnat Notre
Dame - 43000 Le Puy en Velay

Réalités Environnement
165 Allée du Bief
01600 Trévoux

SG2A LHACIENDA
355 Rue des Merciéres
69140 Rillieux La Pape

SICC VRD
1561 Route de la combe
42660 Saint-Genest-Malifaux
Gpt avec Atelier du Ginkgo

SERMET
1 Rue Séjourné 94000 CRETEIL

GUERIN LOGISTIQUE SAS
ZAC Les Vollons
42 160 Andrézieux Bouthéon

1an

1an

4 ans

Du
01/12/2022
au
31/12/2025

14 Mois

3 ans

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

20/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

24/08/2022

27/05/2022

17/10/2022

18/10/2022

29/09/2022

18/11/2022

06/12/2022

6679700 €

44 072,00 €

70 382,00 €

1274700 €

2125900 €

109 738,00 €

46 623,25 €

47 079,00 €

23563,00 €

85 000,00 €

143 46710 €

10 960,00 €

37048,00 €

165 354,00 €

1
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RESSOURCES HUMAINES

Elu référent: Responsable du service : Agents réeférents :

Xavier DELPY Francoise Mondon Odile Chabalier

Le service est composé d'un responsable de service et d'un agent chargé du traitement et de la gestion
des différents dossiers en matiére de gestion des ressources humaines.

Paie des agents
Indemnités des élus

© 892 bulletins de paie ou
Gestion du temps de d'indemnités ont été établis Suivi des carriéres
travail et absences

© 387 arrétés de situation
rédigés dans I'année (CDD,

changements dans la carriere, /"
éts maladie... Gestion des emplois et
Frrete meade) MISSIONS D compétences/Foprmation

@ Inscriptions et suivi des

DU SERVICE RH
formations auprés du CNTPT

V/ 4
g
-
I
‘ @ Organisation de Formations
internes a l'attention des élus,
agents de la Communauté
de communes et des
communes :
- Design de service public
- Formation Climat

Piloter et controler
la masse salariale

O Total masse salariale :
2326048 €

Gestion des départs/Recrutements

O Pas de départ a la retraite Q Recrutement d’'une Chargée de
coopération CTG en juin 2022 et

© Mouvements de personnel : !
mutation en décembre 2022

O Recrutement d'une Directrice

Générale suite 3 mutation Directeuren @ Recrutement d'une Chargée de

mai 2022 Développement Culturel en juin 2022
Recrutement d'une Responsable © Recrutement d'un gestionnaire .

© RH/Finances en juin 2022 suite a comptable suite a mutation de I'agent E,ffeCt'fs au
mutation de I'ancienne responsable en en poste en novembre 2022 31décembre 2022

janvier 2022 Q Mutation de la Chargée de
communication en novembre 2022



REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE ET PAR CATEGORIE

Animation

Sportive

Culturelle

i

Technique

Administrative

© Mise en place des 1607 heures
au 1¢ janvier 2022

Depuis la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019, la
durée annuelle de temps de travail dans les
collectivités est fixée a 1607 heures pour

un équivalent temps plein. Une nouvelle
organisation du travail a été mise en place au 1*
janvier 2022 permettant aux agents intéressés
de travailler sur 36 heures par semaine et

de bénéficier en contrepartie de jours de
récupération.

Un réglement du temps de travail a été mis

en place a cette occasion. Ce document

cadre vient fixer 'ensemble des dispositions
applicables, en matiere de temps de travail.

15 20 25

Un logiciel de gestion du temps et une
badgeuse sont mis a disposition des agents au
siege de la collectivité.

© Lexpérimentation du télétravail, a raison
d’'une journée par semaine, est poursuivie
sur les postes le permettant, dans l'attente

de la rédaction d'un reglement de télétravail.

© 2022 a été marqué par le départ en juin de
M. ROMEAS, Directeur Général des Services
et l'arrivée de Mme GROS, en remplacement,
en septembre.
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INFORMATIQUE ET TELECOMS

Elu référent:
Xavier DELPY

Agent référent :

Céline Landy

© Renouvellement du parc informatique hors
garantie constructeur

© Renouvellement du serveur de I'ACIJA et
sécurisation du systéme d’Information de
I'association

© Renouvellement des bornes wifi su siége de la
communauté de communes pour optimiser la
couverture dans les locaux

© Ajout de la technologie Detoxio pour renforcer
la sécurité du systéme d’'Information de la CC

© Optimiser les usages des calendriers de
ressources internes

© Migration de la solution Ficus (Gestion du
foncier économique) vers un nouvel hébergeur

© Participation a la remise a niveau du parc
informatique des communes

© Equipement internet en fibre a la maison Cuerq
de Ste Sigolene pour les services CLAS et
Centre Zado

© Administration de la solution de Gestion
Electronique de Documents

© Pilotage de I'infogérant

© Suivi des prestataires et des applicatifs
métiers

© Assistance de premier niveau en interne

SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE

LES MISSIONS

© Administration du Systéme d'information
Géographique de la collectivité et alimentation
des bases de données

© Mise a disposition des données géographiques
de la collectivité aux agents et communes
de la CC via l'outil Arcopole, intégration des
documents d'urbanisme révisés ou modifiés,
intégration de nouvelles données «open data»
pour les agents communaux qui regoivent
régulierement du public et pour optimiser
le travail d'instruction du droits des sols du
service ADS du PETR

© Accompagnement des communes a
I'alimentation du Géoportail de I'Urbanisme :

téléversement par le service SIG des
documents d'urbanisme oppo-sables du
territoire, puis validation par I'autorité
compétente. Aujourd’hui 10 communes sur 14
sont présentes sur le GPU.

© Intégration annuelle des mises a jour
cadastrales

© Intégration de données géographiques
spécifiques : servitudes d'utilité publique,
données LOVAC (logements vacants),
emplacements des points de collecte OM et
colonnes de tri, zones humides, etc.

© Création d'applications web cartographiques
diverses via l'applicatif Portal



FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© Mise en place d’'un profil WebSIG spécifique au SELL

© Mise en place d’'un profil en édition de la base de données des points de collecte OM pour une mise

a jour en direct par les agents du service

© Intégration de données nouvelles dans le SIG de la CC : points de collecte des OM, circuits trail,
foncier des étangs de Bas en Basset, schéma directeur cyclable, extensions des ZAE, zones

humides etc.

© Création d'applications cartographiques web diverses

COMMUNICATION

Agent référent :
Aline Chapelon

Elu référent:

Xavier DELPY

ORGANISATION DU SERVICE

Le service communication fonctionne avec un
chargé de communication, rattaché a la DGS.

Forte de ses réalisations, la Communauté de
communes a souhaité mieux les faire partager
au travers d'une communication de proximité
qui permet a tous de s’approprier I'information
et de mieux connaitre cette structure présente
désormais dans la vie quotidienne de chacun.

La communication met en place des supports
partagés pour les différentes communes

abonnés Facebook abonnés llliwap

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

@ Conception et coordination de I'événement
« 10 ans du centre aquatique I'Ozen »

© Signalétique des zones d’activités

© Création d’'une page Linkedin afin de
favoriser la visibilité de la collectivité pour
d'éventuels candidats

© Départ d’Aline Chapelon en fin d'année
2022 remplacée par Paul Di Crescenzo en
début d'année 2023

15






Developpement
territorial

1 - Développement économique
2 - Développement touristique
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Elu référent : Dominique Freyssenet

Agent référent : Olivier Pangaud

MEMBRES DE LA COMMISSION ECONOMIQUE

BARDEL Denis
BOURGIN-BAREL Paul
BRUCHON Julien

GONTAUD Bernard
GUILLOT Francoise
JAMON Luc

BRUN Pierre LYONNET Jean-Paul
COLLANGE Christian MASSARDIER Maryvonne
DELPY Xavier MONCHER Jean Pierre

DUPLAIN Jocelyne
ETEOCLE Pierre

FILIOL Francois
FREYSSENET Dominique
GERPHAGNON Antoine

organisées en 2022

ORGANISATION DU SERVICE

Le service fonctionne avec un agent de
développement économique

ACTIONS PHARES DE LANNEE 2022

© Gestion Fond d'Intervention Local en
cofinancement Leader et aides Régional

© Suivi du dispositif Immobilier d'entreprise du
Département

© Poursuite du projet d'extension de la ZAE
ZA La Gare sur Bas en Basset et des études
environnementales sur les autres ZAE

© Commercialisation des zones d'activité

© Soutien aux initiatives locales et 3 I'économie
solidaire

© Accompagnement des porteurs de projets

© Projet Immobilier de la recyclerie

PETIOT Christine
PETIT Eric
PONCET
RIFFARD Patrick
VEROT Christian

2022 en chiffres

Rendez-vous avec des porteurs
de projets recus dans les locaux
communautaires ou aux siéges des
entreprises

Rencontres organisées pour des projets
purement communautaires (foncier,
recyclerie, extension les pins...)

Rendez-vous avec les instances du Pays
de la Jeune Loire lors des rencontres de la
cellule économique et les rencontres liées

au Leader ou a I'organisation Auvergne
Rhone Alpes Entreprises



DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Eluréférent: Guy JOLIVET
Agent référent : Nathalie PAILLET

Chargé de mission tourisme:
Mickaél BORRELY

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© Accompagnement de I'Office de Tourisme
Intercommunal dans ses différentes missions

© Ingénierie et réflexion du projet de Parc de la
Biodiversité a Bas en Basset

© Gestion en direct des hébergements
touristiques intercommunaux du Domaine de
Chalencon et des gites du Val a Valprivas

© Village des cabanes perchées et arboretum
a Boisset : aménagement d'un parking ;
installation de barriere pivotante et panneau
d'entrée

D’AUTRES ACTIONS EN 2022

© Création du site internet gorgesdelaloire.fr
(sortie pour 2023) ;

@ Création d'un film promotionnel de la
destination diffusée dans les cinémas, site
internet et d’'une carte illustrée

© Autres actions communes : avec I'OTI
participation a des salons (Roc d’Azur, Valence
en Gastronomie, salon du randonneur) ; accueil
de journalistes - tels que city crunch, de
bloggueurs

© Réflexion sur 'aménagement de l'aire de
covoiturage a Lichemiaille et recrutement du
Maitre d'ceuvre : SICC VRD / Atelier du GINKO

@ Participation a la mise en place du schéma
départemental cyclable

Office de Tourisme Intercommunal
Marches du Velay Rochebaron, sous forme
associative :

Président : André FRERY
Directrice : Odile CASTELLINO

L
&
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© Travail collaboratif pour porter la destination
autour du Territoire Région Pleine Nature
Gorges de la Loire

© La destination a été reconnue une seconde
fois en 2022 « Territoire Région Pleine Nature »
par la Région Auvergne Rhone Alpes. Le chef
de file pour la communication / promotion
de la destination est I'OTI Marches du Velay
Rochebaron (en partenariat avec la CCMVR).

© Gestion et Suivi de la taxe de séjour (32 095 €
percus en 2021 et reversés a I'OTl en 2022)

© Partenariat avec le Comité Départemental de la
randonnée Pédestre et la Maison du Tourisme
de la Haute-Loire

© Participation a la « solution Geotrek »,
créée, alimentée et animée par le Comité
de Randonnée Pédestre de Haute-Loire
qui se compose d'un portail numérique :
www.chemin-rando-hauteloire.fr et d'une
application mobile : « Rando en Haute-Loire »

© Réflexion sur 'aménagement de circuits trail
permanents
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1- Enfance jeunesse

2 - Centre ZADO

3 - Culture musiques danses
4 - Sport

5 - Centre nautique I'Ozen

6 - Social

7 - Transport

8 - Gestion des déchets
9 - Batiments et travaux
10 - Gemapi

11 - Transition écologique

21



22

ENFANCE JEUNESSE

Elu référent:
Claudine Liothier

Agent référent :

Audrey Rottenfus

organisées en 2022

TAUX DE PRESENCE EN COMMISSION

Janvier: 9 Mai: 10 Octobre : 12
Février: 9 Juin : 10 Décembre: 10
Avril : 10 Septembre : 11

PRINCIPAUX SUJETS EXAMINES

© Mise en place d’'une aide au financement du
BAFA

© Octroi des subventions aux associations
enfance jeunesse

© Refonte de la procédure AJC (actions jeunesse
de coopération)

© Mise en place des commissions d’admission du
guichet unique

© Octroi de subventions exceptionnelles :
triporteurs a la créche de Beauzac, projet
« émotions » de la créche de Monistrol,
subvention supplémentaire de fonctionnement
aux Tétes en l'air

© Réflexion sur le local du groupe ados de
I'accueil de loisirs de Beauzac

© Validation des fiches-action de la CTG

© Validation du modeéle type de convention
d'objectifs et de moyens

© Validation des AJC : séjour ski ados aux 2
Alpes, séjour ski des petits aux Estables, soirée
mousse, projet cabanes, féte des arts, guerre
des cartons

© Validation des appels a projets : journée
nationale des assistantes maternelles, analyse
de la pratique professionnelle des RPE

© Elaboration d’'un dispositif d'aide financiére a
'ouverture des MAM

© Suivi de la DSP I'Envol (créche de Bas-en-
Basset)

© Début de réflexion sur le Lieu d’Accueil Enfant
Parent porté par I'association Ricochet

© Lannée 2022 a été la premiére année de
mise en ceuvre du guichet unique petite
enfance, avec l'organisation de 5 commissions
d’admission. Un(e) élu(e) de la commission
est systématiquement présent(e) lors de
ces instances et permet de faire le lien avec
le reste de la commission sur toutes les
questions relatives aux modes d'accueil du
jeune enfant. La grille des critéres a évolué
régulierement tout au long de I'année, au fur et
a mesure de sa mise en application.



LE GUICHET UNIQUE PETITE ENFANCE

Le Guichet Unique a démarré le 01/01/2022, avec pour évolution principale la mise en place de

commissions d'attribution de places en créche.

EN QUELQUES CHIFFRES, LE GUICHET UNIQUE EN 2022 A REPRESENTE :

contacts
(rdv physique, contact téléphonique ou mail)

mails

échanges téléphoniques

rdv physiques

listes d'assistantes maternelles envoyées

LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La CTG a été signée

administrativement en juillet 2022,

ce qui a permis a la CAF de pouvoir

resigner avec les associations enfance

jeunesse de nouvelles conventions

d’objectifs et de financement, afin

de tenir compte des bonus CTG. La
signature officielle a eu lieu le 15/12/2022, au cours
du COPIL de suivi annuel.

Une chargée de coopération CTG a été recrutée au
01/06/2022. En raison d’'un réaménagement de sa
fiche de poste, elle a souhaité quitter ses fonctions
le 01/12/2022. Les missions de responsable du
service enfance jeunesse, qui ne devait occuper
ses fonctions de chargée de coopération CTG qu’'a
hauteur de 0,7 ETP, ont donc été valorisées par la
CAF a hauteur d'un ETP afin de compenser la perte
que cette arrivée tardive et ce départ anticipé ont
créée. Le 3*™ poste de chargé de coopération CTG
est resté inoccupé durant toute I'année 2022. La
prise en charge financiéere de la CAF pour cette
année-la a donc été limitée a 1,5 ETP au lieu de 2,5
ETP prévus initialement.

demandes de places en créche

commissions d'admission

demandes acceptées

demandes ayant obtenu une réponse partielle

au final, une seule famille sans solution

Le recrutement des 2 nouveaux chargés de
coopération CTG a eu lieu en décembre 2022,
pour un démarrage au premier trimestre 2023. La
nouvelle répartition des missions de chargés de
coopération CTG est la suivante :

Chargé de coopération enfance jeunesse
parentalité (Maxime Jacquiot) : 1 ETP

Chargée de coopération solidarités / logement,
acces aux droits, animation de la vie sociale -
(Justine Pollet) : 0,9 ETP

Chargée de coopération handicap et pilotage de la
CTG (Audrey Rottenfus): 0,6 ETP
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Cette partie est une importante part du poste de
coordinateur. Outre l'aide a la décision des élus
quant aux montants des subventions attribuées

par la CCMVR aux associations, la mission consiste

a proposer un accompagnement aux associations
dans la gestion quotidienne des services qui leur
sont confiés.

A) LE MANAGEMENT

Le service enfance jeunesse est constitué
de 6 personnes:

responsable
de service

directeur d'accueil
de loisirs (Zado)

animateur permanent
(Zado)

animateurs CLAS
(Sainte-Sigoléne
et Monistrol-sur-Loire)

agent administratif
au siege

ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE

B) BUDGET

Chaque année au mois de février les 20
associations financées par la CCMVR envoient
leurs demandes de subvention. Ces demandes
sont analysées et présentées aux commissions.

Montant des subventions accordée en 2021 par
la CCMVR :1.501.579 € (en plus des 1.592.708 €
percus de la CAF par les associations).

Une structure a bénéficié d’'une subvention
supplémentaire en 2022 :

© Les tétes en l'air (Saint-Pal-de-Mons) : 883 €
d'investissement (achat d'un logiciel dédié)
+15.000 € de fonctionnement

Outre les associations enfance jeunesse
communautaires, le service enfance jeunesse a
subventionné I'association suivante :

© ADAAFAM (association départementale
des assistants et accueillants familiaux et
assistants maternels de Haute Loire) : 500 €

20

associations

financées par la CCMVR



2.SOUTIEN DES MAM - EQUILIBRE DES PLACES D'’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Une commission d'étude des candidatures de MAM (Maison d’Assistantes Maternelles) a été mise en
place en 2022, en partenariat avec la CAF, la PMI et les RPE du territoire. Une grille d'analyse permet

d'attribuer des points aux projets et de les départager.

Enjuin:
2 - 7 demandes (dont 1 demande
d’'extension de créche privée)
commissions - 3 projets abdandonnés

e - 1 avis défavorable (projet non
organisées en 2022 abouti)

- 1avis favorable
- 2 reports

En octobre:

- 3 demandes

- 2 avis favorables (dont 1 avec
réserves)

- 1 avis défavorable (micro-
créeche privée)

Un dossier type a été créé de facon a faciliter
I'’¢tude des candidatures par la commission. Il a
permis de « professionnaliser » les demandes
qui lui parviennent, les candidates prenant
conscience, a réception du dossier a remplir, de
toutes les étapes a accomplir avant de faire leur
demande d’agrément.

Une fois l'avis favorable de la commission obtenu,
le dossier d'agrément suit son cours avec la PMI
uniguement, qui informe les autres partenaires
de la commission des étapes d'avancement des
dossiers.

Limite du dispositif : la PMI ne peut théoriquement
refuser d'agréer une MAM qui présenterait toutes
les conditions matérielles d’accueil nécessaires a
I'accueil d’'un enfant. Le fait que I'avis défavorable
de la commission stoppe les projets pourrait un jour
étre remis en cause par des candidats a I'agrément.
C’est également un dispositif qui repose sur la

collaboration existant avec la PMI et la CAF, mais qui
pourrait étre remis en cause en cas de changement de
professionnels.

En décembre 2022, le conseil communautaire a
validé I'octroi d'une aide au démarrage des MAM a
hauteur de 500 € par place agréée.
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ACTION JEUNESSE DE COOPERATION (AJC)

Au total 7 projets AJC ont été accompagnés par le
service pour un montant de 6.108 €.

Il s'agit des projets suivants : accompagnés en 2022

© Séjour « trappeurs de rien », coordonné par
I'Echap’toi, en partenariat avec Cap Evasion et
Planet'air: 543 € © Le projet cabanes, coordonné par Les sympas

© Séjour ski ados les 2 Alpes, coordonné par Ioup§, en partenariat avec la MJC et Cap

Cap Evasion, en partenariat avec la MJC et Evasion:250 €

I'Echap’toi: 1.500 € © La guerre des cartons, coordonné par la MJC,
en partenariat avec Planet’air, I'Echap’toi et les

© Festival Cap Mémes, coordonné par Cap sympas loups : 490 €

Evasionl’Echap’toi, en partenariat avec Club
jeunesse, Les tétes en l'air, les Sympas loups, © La féte des arts, coordonnée par la MJC, en
I'Echap'toi : 1.800 € partenariat avec Cap Evasion, L'Echap'toi,

© La soirée mousse de début d'été, coordonné par Planetair, Les sympas loups : 1170 €

Les sympas loups, en partenariat avec la MJC,
Cap Evasion, I'Echap’toi, Planetair: 375 €

LE CONTRAT LOCAL D'’ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE (CLAS)

Deux animateurs sont mis a disposition de I'association ACIJA par la CCMVR pour la mise en ceuvre du
CLAS. La prise en charge des enfants a eu lieu entre le 09/11/2020 et le 30/06/2021.

Monistrol-sur-Loire Sainte-Sigoléne
Nombre d'enfants pris en charge
au titre du CLAS 33 30
Nombre d’enfants
0 4
« passerelle »
Total 33 34
9CP OCP
12 CE1 10 CE1
Classes concernées 6 CE2 16 CE2
5CM1 5CM1
1CM2 0 CM2
0 6éme 4 6éme
Eamilles concernées 65% pére/mére 76% pére/mere
35% monoparentale/recomposée 24% monoparentale/recomposée

47 % Saint Joseph
45 % Albert Jacquard 44 % Germaine Tillion
55 % Lucie Aubrac 8 % College Sacré Coeur
3 % Collége Le Monteil

Ecoles concernées

Horaires d'accueil Lundi 16h30-18h30 / Mardi 16h30-18h30 / Mercredi 13h45-16h15
Jeudi 16h30-18h30 / Vendredi 16h30-18h30



CENTRE ZADO

L'ACCUEIL DE LOISIRS ZADO FONCTIONNE TOUTE LANNEE

Pendant la période scolaire :
®© Mercredis 13h30 4 16h30

®© 2 samedis matin par mois 9h a 12h sur RDV
(Projet a l'initiative des jeunes)

© Pendant les périodes vacances scolaires :

© Accueil ala Journée, a la demi-journée et en
séjour

© Fermeture annuelle : mois d'ao(t et 1 semaine a
Noél

Projets a I'année et mini séjours : Eté 2022 :

Le centre Zado a fonctionné du 7 Juillet au 1" Aout
2022 inclus (soit 20 jours de fonctionnement dont
4 jours consacrés uniquement au groupe Sicile)
selon le principe suivant :

© 9 activités sur place en lien avec les activités de
consommation

© 6 sorties ala journée
© 3 Séjours (Langeac, Vallon Pont d'Arc et Sicile)

© 7 activités d'embellissement dont une
participation a la journée du Tour de France

© 4 accueils informels proposés

Lors des inscriptions sur 243 places proposées 231 places ont été consommeées en activités extérieures ainsi
que sur les activités sur place et séjours. A I'exception de la sortie au lac de Naussac (12 places) annulée faute
de participants, cette activité a été annulée et pas remplacée.
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CULTURE MUSIQUE DANSE

Elu référent:
Dominique REY-MANIFICAT

Responsable du service : Marine DEBARD-
CHAVE (arrivée en juin 2022)

ORGANISATION DU SERVICE

Le service fonctionne avec une responsable, un
chargé de mission et une professeure de piano
mise a disposition de I'EIMD.

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© LEmpreinte
Créée en 2015, LEmpreinte est le pdle de
soutien et de développement des Musiques
Actuelles sur le territoire des Marches du Velay
Rochebaron :

- Dispositif Marches en
Sceénes, tremplin et
accompagnement des
Musiques Actuelles (4
artistes, 3 concerts,
6 intervenants
professionnels, 1 captation
vidéo) ;

- Médiations culturelles aupres des publics
des accueils de loisirs du territoire (70
participants) ;

- Formation a la régie de spectacle (10
participants) ;

- Prévention aux risques auditifs avec
I'association Audition Solidarité (Classes
d'éveil musical, CHAM, professeurs de
I'EIMD, artistes Marches en Scénes, Cosmic
Music Club).

© L'Education Artistique et Culturelle
Nouvelle compétence de la CCMVR en 2022,
I'EAC vise a faciliter et renforcer I'accés a la
culture pour tous les habitants du territoire.

28

Chargé de mission : Nicolas DURIEUX

Professeur de piano : Eve-Marie CIZERON
(Agent CCMVR mise a disposition de I'EIMD)

La CCMVR apporte son soutien a 3 associations
agissant en faveur de la culture sur le territoire.

- Signature d'une Convention Territoriale
pour I'Education aux Arts et a la Culture avec le
Département de la Haute-Loire, la CAF, la Région
Auvergne Rhone-Alpes et I'Etat ;

- Lancement du dispositif « L'Ecole de
I’Environnement » piloté par les services Culture
et Développement Durable et en partenariat
avec I'EIMD. Des projets de sensibilisation a la
protection de I'environnement par la pratique
artistique, dont I'aboutissement s'est traduit
par la réalisation d'une exposition « Les p'tites
bétes de la nature » et de deux concerts « Vive le
recyclage » et « La Soupe au caillou » (6 classes
et I'IME Synergie 43 ont participé).

© Autres actions
- Concert d'Eté a Valprivas en cloture d'une
journée autour du Chemin de St-Jacques
de Compostelle, co-construite avec le
service Tourisme ;

- Accueil de 2 sérénades a St-Pal de
Chalencon et St-André de Chalencon dans
le cadre du festival de La Chaise-Dieu ;

- Acquisition d’'un parc scéniqgue mutualisé
disponible en prét pour les communes
membres de I'EPCI et les associations
d'intérét communautaire ;

- Démarrage de I'étude sur la reprise en régie
de I'EIMD.



EN 2022, LACCMVR A SOUTENU L'ACTION DES ASSOCIATIONS

© L'école Intercommunale de Musiques et
Danses des Marches du Velay Rochebaron
est chargée de dispenser I'enseignement
musical et chorégraphique sur le territoire. Elle
est installée dans les locaux de la Maison de la
Musique et le P6le Danse a Sainte-Sigolene et

la Maison des Association a Monistrol-sur-Loire.

Son projet se décline en 3 axes :

- Centre de formation par I'éducation
artistique spécialisée en musique et danse
(de I'éveil au 3™ cycle et centre d'examen
départemental) et 'EAC (interventions en
milieu scolaire, orchestres a I'école, CHAM,
Cosmic Music Club) ;

- Etablissement culturel au travers de la
production artistique des éléves et des
professeurs, de la collaboration avec
les saisons culturelles, de partenariats
associatifs et institutionnels ;

- Centre de ressources pour tout public
(orientation, masterclass, stages et
conférences) et pour lI'accueil des
pratiques amateurs (LEmpreinte, orchestre
éphémere...).

pour le fonctionnement de I'EIMD en 2022
en subvention de la CCMVR

© L'école de cirque Hurluberlu est une
association d'intérét communautaire depuis
le 1°" janvier 2020 et est installé a la salle des
Riouzes a Sainte-Sigolene.

pour le fonctionnement
et son activité handi'cirque en 2022

en subvention de la CCMVR

5 000 € ont été ajoutés a la subvention en 2020
pour I'organisation du festival Chap’erlipopette
et utilisés en 2022 suite aux annulations des
éditions 2020 et 2021.

© - Le collectif Konsl'Diz est une association

organisant une saison itinérante sur le territoire
sur l'oralité et le conte « Contes en Marches ».

pour I'accompagner en 2022

en subvention de la CCMVR
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SPORT

Elu référent: Agent référent :

Marc Treveys Mickael Borrely

ACTIONS PHARES DE L'ANNEE 2022

© Nouvelle association sportive depuis le 1¢ janvier 2022 :
les Archers de la Jeune Loire (tir a I'arc)

@ Lancement des travaux de réaménagement de I'espace
Détente / Bien étre du centre aquatique I'Ozen en mars
2022

© Lancement du projet d’'une nouvelle infrastructure
sportive pour le tir a I'arc : création d'un stade de tir
a lI'arc semi-couvert. Choix du MOE, choix du terrain
d'implantation, validation des plans architecturaux du
futur équipement

© Anniversaire des 10 ans de I'Ozen : mise en place d’'un
programme d'animations, soirée de I'’Aquafitness, semaine
d’'animations du 31 octobre au 05 novembre, venue d'Alain
BERNARD

© Modification du réglement intérieur du stade
d'athlétisme : ouvert gratuitement aux étudiants en STAPS
et sportifs de haut niveaux du territoire. Convention
possible avec les structures privées

© Modification de la grille d'évaluation des associations
sportives avec l'intégration de 5 nouveaux criteres

© Labélisation « Terre de Jeux 2024 »

20
TERRE

DE JEUX
24

30

organisées en 2022

I'Ozen et le Stade
d'athlétisme

Monistrol Vertical
I’'ACSM
Athlé 43
REVE XV
Marches du Velay Natation
Les Archers de la Jeune Loire



EN CHIFFRES Nbrs d'adhérents Subventions versées
2021-2022 hommes femmes par la CCMVR

Monistrol Verticale 222 53% 47 % 9334 €

ACSM 207 + 4 adhérents 45 % 55 % 5671€

Athlé 43 102 + 17 adhérents 43 % 57% 1859 €

REVE XV 95 + 4 licenciés 85 % 15 % 5170 €

HETEIES C VLY 319 +18 personnes 12166 €
Natation

Les Archers_de la 84 80 % 20% 5682 €

Jeune Loire

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© 20°me édition du Techni Trail de Tiranges - mai 2022

© Championnat départemental UNSS d'athlétisme
mercredi 04 mai : 200 jeunes participants.
6 colleges du département se sont rencontrés an
équipes mixtes de 6 athlétes, qui se sont répartis sur
les épreuves suivantes : vitesse, haies, 1000 m, saut en
longueur et en hauteur, lancers et relais.

© Coupe Régionale U12/U14 d’escalade a Monistrol
18/19 juin - 200 jeunes participants. 29 clubs seront
représentés. Les 3 disciplines de I'escalade seront
représentées : le bloc, la difficulté et la vitesse.
https:/www.lacommere43.fr/monistrol-et-environs/
item/48133-une-competition-regionale-d-escalade-a-
monistrol-sur-loire-ce-week-end.html

© Championnat départementaux UNSS d‘athlétisme
hivernaux mardi 19 octobre : 90 jeunes. Les jeunes
concourraient en équipes mixtes de 4 athletes. lIs
devaient réaliser 4 challenges : haies, vitesse, poids et
lancers. Les 4 athletes étaient inscrits dans le méme
challenge. L'addition de leurs points permet de faire le
classement.



CENTRE AQUATIQUE L'OZEN

Elu référent: Marc TREVEYS Agent référent : Mickaél BORRELY

Directrice generale des services : Directrice de 'OZEN:

Emilie GROS Joélle DUPIN (Société Récréa)
Depuis janvier 2020, la gestion de I'OZEN a été espace de loisirs, d'un espace sportif et enfin d'un
confiée a la société ADL Action Développement espace détente permettant d'accompagner un
Loisir (Récréa) par voie d'affermage, ceci pour public fidéle, des scolaires avides d'apprendre a
une durée de 5 ans. Cet équipement est devenu nager et d'un club de natation assidu et engagé.

incontournable sur le territoire. Il dispose d'un

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© Réouverture a la normale de
I'équipement au

© Crise de I'énergie, forte hausse des
coults

© Mise en place d’'un plan de sobriété
énergétique

© 10 ans de I'Ozen

EN CHIFFRES
0Qo 7N ©
am =) 1=
ETP En cumul début Recettes commerciales
de contrat
A0 a—
03 =
Fans page facebook Nombre d’abonnés
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SOCIAL

Elu référent:
Patrick RIFFARD

Agent référent :

Audrey Rottenfus

La commission Solidarité Territoriales a pu, entre
autres, examiner les principaux sujets suivants et
émettre un avis :

© Demandes de subventions des associations
ceuvrant dans le champ des solidarités

© Coordination d'actions en faveur des personnes
agées dans le cadre de la Semaine bleue

© Réponse a l'appel a projet de la Conférence des
Financeurs

© Fiches action de la convention territoriale
globale avec la CAF

@ La mission Service civique Solidarité Séniors

®© Le CISPD (Conseil intercommunal de sécurité et
de Prévention de la Délinquance)

© Achat de matériel handicap
© Ateliers sécurité routiére seniors

© Schéma départemental des aires d'accueil des
gens du voyage

© Réseau de référents handicap : prise en charge
de l'analyse de la pratique professionnelle

© Cours de Francais Langue étrangére pour les
familles ukrainiennes

© Ateliers numériques seniors

PREVENTION

Une séance pléniére du CISPD le 08/12/2022 a

permis de dresser un bilan de I'action de I'année :

- Déploiement de la vidéoprotection

- Amélioration de la délinquance type feux de
poubelle

- Signature du Contrat de Sécurité Intégrée
entre Monistrol-sur-Loire, Ste Sigoléne, Bas-
en-Basset, Aurec-sur-Loire et I'Etat

élus organisées en 2022

TAUX DE PRESENCE EN COMMISSION

Janvier : 10 Juin: 1

Février: 11 Septembre : 9
Mars : 13 Décembre : 7
Auvril : 8

SUBVENTIONS SOCIALES

Le service social de la CCMVR a subventionné les
associations suivantes en 2021:

© Des sourires a I'hirondelle (accueil de jour
hospitalier pour enfants a Monistrol-sur-Loire) :
1.650 €

© Justice & Partage : 1.000 €
© CIDFF:500 €
© Relais :1.000 €

© Mission locale (aide a I'insertion des jeunes) :
30.312 €

© Solidarauto: 750 €

- Action sécurité routiére dans les colleges

- Action sécurité routiére pour les seniors

- Cycle harcelement (3 jours de formation + 1
conférence en soirée)

- Création d’'un poste de TIG a la CCMVR

- Contribution au dispositif Relais

- Groupe de travail sur la communication
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TRANSPORT

Tout au long de I'année scolaire 2022-2023,

la CCMVR a géré 7 lignes de transport scolaire

(environ 250 éléves). Les relations entre la 7 250
CCMVR et la Région étaient gérées par la

responsable du service enfance jeunesse (suivi e e
des renouvellements de marchés, création d'arréts, lignes de transport éleves
étude pour création de lignes...), tandis que les scolaire

inscriptions au transport scolaire ont été gérées
par un agent des services techniques de la CCMVR,
détachée a temps partiel sur cette activité.

GESTION DES DECHETS

Elu réféerent: Agent référent :

Jean-Paul LYONNET Isabelle TRIOLLET

Le premier objectif est de réduire la production
de déchets, tous types confondus.

Le recyclage et la valorisation par filiere des
déchets permettent d'atténuer leurs colts
environnementaux.

Les taxes nationales sur I'enfouissement
(TGAP) augmentent pour diminuer la rentabilité
financiére de ce mode de traitement des
déchets. Les colts de traitement d’autrefois
ne sont donc plus comparables a ceux
d’aujourd’hui.

%

104 2I7

Le colt de fonctionnement est de

120,29 €/hab/an pour 2022

(dépenses de fonctionnement/population totale)

ou de 189,96 € la tonne, soit

+24%

en 3 ans




BATIMENTS ET TRAVAUX

Elu référent: Eric PETIT
Agent référent : Philippe BEAL

EQUIPE TECHNIQUE : Alexandre FERRRET, Jérédme
GRANGER, André PITIOT, Bertrand THIVILLIER

ASSISTANTE : Jessica ANDRE

ORGANISATION DU SERVICE: Le service
fonctionne avec un responsable de service,
4 agents de maintenance et 1 assistante

FAITS MARQUANTS EN 2022 :

© Ingénierie de projets : voiries 2022, maitrise
d’ceuvre recyclerie Bas en Basset, maitrise
d'ceuvre du stade Tir a I'’Arc, maitrise d’'ceuvre
aire de covoiturage de Lichemialle

© Travaux de réfection des voiries zones
d'activités : ZA Les Pins a Saint Pal de Mons,
ZA Les Taillas a Sainte Sigoléne, Entrée Pole
Enfance Beauzac

© Suivi de chantiers : consultation des
entreprises et lancement des travaux
d'extension du Pdle Enfance de la Chapelle
d’Aurec pour la création d'une micro-créche,
aménagement de locaux pour I'accueil de
loisirs (locaux pour le personnel..) et salle ados.
Lancement de la consultation des entreprises
pour les travaux de I'espace détente de I'Ozen,
Création d'un parking aux cabanes perchées.

© Suivi de I'entretien du centre aquatique
intercommunal I'Ozen et de I'aire d'accueil
des gens du voyage en partenariat avec les
délégataires.

© Entretien et maintenance des batiments
communautaires sur 60 sites

© Travaux de réparations et dépannages
(éclairage, plomberie, menuiserie, matériels...)

© Installation d’'un garage bois a I'accueil de
loisirs de Sainte Sigolene pour le vélo-bus

© Installation de panneaux de signalétique pour
I'OTI

© Intervention pour la création d'un parking aux
cabanes perchées

© Remise en peinture du logement 2 au Clos
de Lorette, a I'accueil de loisirs de Beauzac,
a l'accueil de loisirs Beauvoir, a la créche Ste
Sigoléne, aménagement du Gite n°1 a Valprivas.
Aménagement terrains extérieur créeches Bas
en Basset et Saint Pal de Mons.

© Pose barriére bois ZA Les Pins a Sainte
Sigolene, installation serre AL Beauzac

© Remise en peinture garde-corps au Clos de
Lorette

@ Peinture mur préau accueil de loisirs a Saint
Pal de Mons
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GEMAPI

Elu référent:
Jean-Pierre MONCHER

Agent référent :

Gérémine GIRARD

Plus d’informations :
Sur le site de I'EPAGE Loire-Lignon (GEMAPI) :
www.epageloirelignon.fr
sur le site du SELL (SPANC):
www.sell43.fr

Sur le site SGEV (SPANC) :
www.sgev.fr

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION DES INONDATIONS

La communauté de communes Marches du Velay
Rochebaron a décidé de confier par délégation
I'exercice de cette compétence a I'EPAGE Loire
Lignon. En 2022, I'EPAGE Loire Lignon a réalisé
les actions suivantes pour le compte de la
Communauté de communes :

© Réalisation de diagnostic bocager
© Etude qualité des eaux

© Suivi d'espéces patrimoniales (moules perliéres
et écrevisse a pattes blanches)

© Sensibilisation auprés des acteurs agricoles et
forestiers pour maitriser les pesticides

TRAVAUX D’'ENTRETIEN DE COURS D'EAU

sur le Piat au niveau de
Grangevalat (Monistrol-sur-Loire)

sur le débroussaillage
de la digue (Bas-en-Basset)

© Diagnostics, études de faisabilité et animation
fonciére pour la préservation et la restauration
des zones humides

© Animations scolaires

© Opération de Lutte contre la Jussie sur I'étang
du villard a Saint Sigoléene

© Conventionnement et mise a disposition pour la
gestion de la digue de Bas-en-Basset

passés sur la confluence du Ramel
avec la Loire - au total 8j reparti entre
les 2 EPCI concernées (Beauzac)



EAU ET ASSAINISSEMENT

La Communauté de communes Marches du En 2022, Le COPIL transfert des compétences
Velay-Rochebaron a décidé d’entamer une eau et assainissement a travaillé sur la définition
réflexion visant a anticiper le transfert, de plein du futur service et a étudié les différentes

droit, des compétences eau et assainissement organisations possibles (syndicale, DSP et régie
collectif et a étudier I'opportunité d'un transfert communautaire). La Communauté de communes
de la compétence en matiére de gestion des Marches du Velay Rochebaron devrait prendre
eaux pluviales urbaines en tant que compétence une décision concernant ce transfert au cours de
supplémentaire, notamment en considération des I'année 2023.

choix réalisés sur I'assainissement collectif.

SERVICE PUBLIC D'’ASSAINISSEMENT NON-COLLECTIF (SPANC)

Depuis le 1°" janvier 2017, la Communauté de La gestion du SPANC est assurée par le Syndicat
communes Marche du Velay Rochebaron est des Eaux Loire Lignon (SELL) et par le Syndicat de
compétente sur I'ensemble de ces 14 communes. Gestion des Eaux du Velay (SGEV).

organisées en 2022 organisées en 2022

organisées en 2022

PERSPECTIVES 2022 :

© 15 journées dédiées a I'entretien des cours
d'eau - enléevement des embacles

© Poursuite de I'étude préalable au transfert
de compétence Eau et Assainissement

© Réalisation de I'étude réglementaire pour
la régularisation administrative de la digue
de Bas-en-Basset

© Définition du systéme d’endiguement de
Bas-en-Basset
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TRANSITION ECOLOGIQUE

Elu référent:
Jean-Pierre MONCHER

Agent référent :

Gérémine GIRARD

MISSIONS GENERALES

© Définir et proposer a la collectivité une
politique en matiére de transition écologique

© Porter une réflexion sur les enjeux
environnementaux du territoire

DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES

La mise en place d'un réseau de chaleur sur le
territoire présente plusieurs avantages socio-
économiques et environnementaux par rapport
aux solutions de chauffage individuel. Le service,
en partenariat avec le service Economie, a lancé
en décembre 2022 une étude d'opportunité pour
la création d'un réseau de chaleur. Elle permettra
d'identifier la viabilité économique et la faisabilité
technique pour la création d'un réseau de chaleur
alimenté par la chaleur fatale d'une entreprise
située surla ZA de Chavanon.

organisées
en 2022

organisées
en 2022

© Accompagner I'élaboration du Plan Climat Air

Energie Territorial et inscrire la collectivité
dans une démarche TEPOS (Territoire 3
Energie POSitive)

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

Dans le cadre de I'élaboration du Plan climat Air
Energie Territorial, les orientations stratégiques
ont été actées, de maniére commune, par les cinq
communautés de communes du Pays de la Jeune
Loire. Elles consistent a:

1. Accompagner les filieres locales face aux
changement climatique

2. Développer un territoire attractif et durable
3. Favoriser les usages sobres et performants

4. Développer les énergies renouvelables en
mobilisant durablement les ressources locales

Enfind’année, 26 fiches actions sontactuellement
a I'étude pour définir le plan d’action du PCAET.



MOBILITE

En 2022, la
Communauté
de communes
Marches du Velay
Rochebaron a mis en
place un dispositif
d’aide a lI'achat de
Vélo a Assistance
Electrique. Au total
57 demandes ont
été instruites entre
le 12 mai 2022 et
le 15 aolt 2022. 7 demandes ont recu un avis
défavorable suite au non-respect du Réglement
d'attribution de subvention pourl'achat d'un Vélo a
Assistance Electrique (VAE) neuf.

Dans lI'optique de sa feuille de route CAP 2030,

le Département a travaillé sur I'élaboration d'un
Schéma Départemental Cyclable en collaboration
avec les EPCI de Haute-Loire. La Communauté
de communes Marches du Velay Rochebaron a
participé a 3 Comités techniques, un Comité de
pilotage et 2 rencontres avec les partenaires du
territoire.

En 2022, la Communauté de communes Marches
du Velay Rochebaron a lancé une étude de
faisabilité visant a préciser 'aménagement de
liaisons cyclables sur son territoire. Le bureau
d’étude a notamment analysé la faisabilité
technique pour aménager 4 troncons cyclables sur
le territoire :

© Monistrol - La gare de Bas a Monistrol
© La Gare de Bas-Monistrol & Bas-en-Basset
© Bas-en-Basset 3 Beauzac

© Sainte-Sigoléne a Saint-Pal-de-Mons

ANIMATIONS DE SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT

A l'initiative du ministére de la Transition
Ecologique et Solidaire, la semaine du
développement durable s'est déroulée du 18
septembre au 8 octobre 2022. A cette occasion, la
Communauté de communes des Marches du Velay
Rochebaron a proposé aux habitants 11 animations
sur les thématiques du développement durable et
de la réduction des déchets.

La Communauté de communes Marches du

Velay Rochebaron en partenariat avec I'Ecole
Intercommunale de Musiques et de Danses a
porté un projet d’'Education a I'Environnement
visant a sensibiliser, les enfants du territoire, au
développement durable par le biais de la culture et
de I'art musical. Ce projet a permis de sensibiliser,
en 2022, 370 enfants sur le territoire pour un coGt
global de lI'ordre de 19 000€.

animations enfants sensibilisés
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© Suivi de I'étude d’'opportunité sur la
création d'un réseau de chaleur

© Réalisation d'une étude Structure et de
I'’é¢tude de raccordement pour l'installation
de Panneaux Photovoltaiques

© Validation du Plan Climat Air Energie
Territorial

© Lancement de la maitrise d’oceuvre pour
I'aménagement d'une piste cyclable entre
Monistrol-sur-Loire et la gare de Bas/
Monistrol

© Mise en place d'un dispositif d'aide a
I'achat de VAE a destination des habitants

© Mise en ceuvre du projet « I'Ecole de
I'environnement »

© Elaboration d'un plan de sobriété
énergétique

Communauté de communes

Marches du Velay \ Rochebaron



